TV-L: Forderungen voll durch-

setzen, keine Kompromisse!

Derzeit findet die Tarifrunde der Linder statt. Wir ver-
offentlichen hier ein Interview mit unserem Genossen
Juri Zinn, Beschiftigter an einer Hamburger Schule
und Mitglied der betrieblichen Arbeitskampfleitung.

Frage: Es gab in der Tarifrunde bisher zwei ergebnislo-

se Verhandlungen. Worum geht es, und wofiir kampft
ihr?

Juri: Die meisten Belegschaften der Landerbeschiftigten
hatten wiihrend der Pandemie eine enorme Mchrbelastung.
Die Arbeitgeberseite dankt uns unsere Aufopferung in der
Pandemie, indem sie den Arbeitsvorgang 6ffnen will. Das
heift, sie wollen die Eingruppierung von Beschiiftigten he-
runterstufen. Wir fordern 5% mehr, mindestens aber 150
Euro, bei einer Laufzeit von 12 Monaten.

Frage: Die Lebenshaltungskosten in Hamburg sind er-
heblich in die Hohe gegangen. Reichen 5% aus, um
damit Schritt zu halten?

Juri: Eigentlich reichen 5% in keinem Bundesland aus,
weil die Preiserhéhungen bei elementaren Giitern wie
Strom, Gas oder Essen iiberall deutlich iiber die 5% hinaus-
gchen. Deshalb waren wir gegeniiber der Hamburg-Zulage,
wie sie zu Beginn der Tarifrunde diskutiert wurde, skep-
tisch. Wir wollen, dass die geballte Kraft aller Landerbe-
schiftigten genutzt wird, um Einheit zu zeigen und eine
deutliche Verbesserung fiir alle zu erkimpfen. Wir fordern
die volle Umsetzung der Forderungen und freuen uns, dass
es eine betriebliche Kampagne zu einer Hamburg Zulage
im Anschluss an die Tarifvereinbarung geben soll.

Frage: Was erwartest du von der letzten Verhandlungs-
runde?

Juri: Alles, was bisher im Raum steht, sind Angriffe der
Arbeitgeberseite. Darauf kann man nur mit Kampfschritten
antworten. Die Gewerkschaftsfiihrer zogern. Sie sagen, es
gibt bundesweit einen schlechten Organisierungsgrad. Das
ist aber nur ein Argument mehr, kimpferisch zu sein: Wir
machen immer wieder die Erfahrung, dass bei entschlosse-
nen Streikwellen Kollegen in die Gewerkschaft eintreten.
Allein diese Runde waren es in Hamburg 290. Wenn man
das Mittel des Streiks nicht nutzt und schlechten Abschliis-
sen zustimmt, verliert es seine Kraft, weil Kolleginnen und
Kollegen demotiviert werden und wieder austreten.

Wir diirfen keinem Tarifvertrag mit langen Laufzeiten und
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schlechtem Ergebnis zustimmen, weil dadurch die Abwiirts-
spirale nur noch gréfer wird. Das Beispiel Hessen, wo die
Belegschaft schlecht organisiert war und den Austritt des
Arbeitgebers aus dem TV-L nicht beantworten konnte, ist
eindeutig: dort wurde dieses Jahr ein Tarifvertrag abge-
schlossen, der bis August 2022 keine Lohnerhéhungen vor-
sicht, und eine Laufzeit von 28 Monaten hat! Unter ande-
rem Hessen hat gezeigt, dass die Arbeitgeberseite mit dem
Drohszenario pokert, den Tarifvertrag der Linder zu spren-
gen. Darauf diirfen wir uns nicht einlassen: Nur entschlos-
sene Kampfe konnen den Organisierungsgrad heben, nur or-
ganisierte Belegschafien kénnen die Angriffe der Arbeitge-
ber zurtickweisen. Das muss im Vordergrund aller Uberle-
gungen stehen!

Frage: Was forderst du?

Juri: Kurze Laufzeiten sind extrem wichtig, um die betrieb-
liche Organisierung zu erhdhen. Wenn in dieser Tarifrunde
der Forderung nach 12 Monaten zugestimmt wird, was von
groBer Bedeutung ist, konnen vom Tag der Einigung an
massive betriebliche Kampagnen losgetreten werden: In
den Krankenhéusern konnte die Kampagne fiir mehr Perso-
nal intensiviert werden - hier konnten z.B. die Unikliniken
in NRW beispicelhafte Leuchtkraft erlangen -, der Schulter-
schluss mit anderen Belegschafien, in denen Kiirzungen
stattfinden, muss gestirkt werden, die Schlechterstellung
ausgegliederter Belegschaften konnte thematisiert werden,
in Hamburg koénnte der Druck fiir eine Zulage erhéht
werden.... - alles mit dem Ziel, die bundesweite Organisie-
rung zu erthéhen und die Kampfkraft in der néichsten Tarif-
runde voll auszunutzen.

Wir von der Marxistischen Organisation Offensiv n.e.V. kampfen in Ge-
werkschaften und Bewegungen fiir soziale Verbesserungen und fiir die

Uberwindung des Kapitalismus. Ein Ende unserer sozialen Probleme ist
nur erreichbar, wenn alle Bereiche der Gesellschaft durch die arbeitende Bevolkerung demokratisch kontrolliert
und verwaltet werden. Eine solche Gesellschaft ist anders als das, was es im Stalinismus gab. Dort war das Pri-
vateigentum an den Produktionsmitteln abgeschafft, ein demokratisches Ratesystem gab es aber nicht. Gemein-
sam kampfen wir dafiir, die Diktatur des Kapitals mit einer sozialistischen Gesellschaft zu ersetzen.
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