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Y Vorange

Die Streikwelle, die iiber GroBbri-
tannien und Frankreich rollt, beginnt
endlich auch Deutschland zu erfas-
sen.

Die

um zu siegen!

Volle Durchsetzung der For-
derungen!

Es ist notig, dic Forderungen der

Dienst, die 2,5 Mio. Kolle"mnen und
Kolle"en betreffen, hnben bereits be-
gonnen. Die der Post

in der Tarifrunde voll
durchzusetzen! Eine Inflation von ak-
tuell 8,7 % hat im Jahr 2022 zu einem

gehen nach dem dreisten Angebot der
Arbeitgeber von einer 24-monatigen
Laufzeit und Festgeldpramien statt
tabellenwirksamen Lohnerhdhungen
im Jahr 2023 in den unbefristeten Er-
Zwingungsstreik. Bei der Bahn, im
Einzel- und GroBhandel und der Tex-
tilbranche beginnen ab Marz die Ta-
rifverhandlungen.

+ Die volle Durchsetzung der For-
derungen im dffentlichen Dienst ist
maglich!

« Die Kiimpfe in allen Branchen
miissen verbunden werden, fiir
cinen gemeinsamen Vollstreik!

*+ Die Streiks sind eine einmalige
Chance, den Wind zu drehen fiir
eine gewerkschaftliche Offensive!

Lohnverlust von
5,7 % gefiihrt. Ein tabellenwirksamer
Mindestbetrag von 500 Euro ist nétig,
um gerade Kollegen in unteren Lohn-
gruppen vor Armut zu schiitzen.

Auch bei der Laufzeit diirfen keine
Zugestindnisse gemacht werden: Es
ist nicht absehbar, wie sich die wirt-
schaftlichen Bedingungen weiter ent-
wickeln, und eine Laufzeit von mehr
als 12 Monaten wiirde den Beschif-
tigten die Hénde binden.

Die Bedingungen, um diese Ziele
zu erreichen, sind nicht nur gege-
ben — sie sind ausgezeichnet! Nach
einem Lohnverlust von 5,7 % wih-
rend die Reichen im letzten Jahr
weiter ordentlich Profite

hen und Kam

pfen

Vereint kampfen, demo-
kratische Streikstrategie!

Um cinen gewerkschaftlichen Sicg
sicherzustellen, und fiir cine schlag-
kriiftige Beteiligung der Betricbe ist
cine eroBtmogliche Demokratisic-
rung der Streikbewegung notig!

 Dazu schiagen vir vor:}

« Dirckte demokratische Wahl
von Streikdelegierten und Streik-
leitungen aus allen Betrichen

+ Jederzeitige Abwiihlbarkeit aller
Hauptamtlichen, Organizer und
sfunktioniire

liche Streikversammlungen
zur Diskussion und Abstimmung
der Streiktaktik

« Regelmibige Streikdelegierten-
f

haben (die 40 groften DAX-Konzerne
machten im letzten Jahr einen Reford-
gewinn von 549 Mrd. Euro!), ist die
Kampfbereitschaft in den Betricben
hocl

au

« Sclbstverpflichtung der Tarif-
kommission, kein Ergebnis bei we-
niger als 50 % Zustimmung anzu-
nchmen
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Wir fordern die

Kommunen

mission au, die Schlichungsvercin-
barung im 6ffentlichen Dienst zu kiin-
digen. Schlichtungen sind eine
Bremse, wenn es darum geht weiter-
zukiimpfen bis cin echter Fortschritt
erreicht ist

Verdi braucht, gemeinsam mit den
anderen involvierten Gewerkschaf-
ten, eine Strategie, dic weit iiber
punkivelle und zeitversetzte Aufrufe
cinzelner Bereiche hinausgeht. Die
Perspekiive cines allgemeinen Still-
stands durch flichendeckende, bran-
cheniibergreifende Streiks ist die stir-
kste Wafe in unseren Hinden.

Das ist in den derzeitigen Tarif-
kimpfen maglich: Die Kranken-
hiiuser und Kindergiirten bis auf
Notfille zu schlicfen, die Miillton-
nen iiberquillen” zu lassen, den
andel ' unterbrechen, Flug-
zeuge am Boden zu halten und die
Ziige zum Stillstand zu bringen...

Ein politischer Kampf!

,Wegen Corona und dem Ukraine-
krieg stehen auch die Kommunen
unter finanziellem Druck — so haben
es die Arbeitgeber von der VKA ver-
lauten lassen.

Denken sie etwa, wir haben ver-
gessen, dass die Superreichen in
der Bundesrepublik gerade aus
Pandemie_und Ukrainekrieg ein
goldenes Geschift gemacht haben?

Allein Heckler & Koch steigerte
seinen Nettogewinn 2022 um iiber
70 Prozent! Haben die Aktionire
angesichts der Katastrophe, die vor
allem Arbeiter und Arme in der
Ulkraine, Russland und Deutsch-
land triffi, Demut bewiesen?!

Nein, Gelder sind genug da! Sie
d nur bei den Falschen! Allein
cine Milliondrs- und Vermogenssteu-
er wiirden crhebliche Milliardensum-
men in die Staatskassen spiilen. Noch
dazu hat allein das Bundesland Ham-
burg im vergangenen Jahr Schulden
in Rekordhshe von 1,9 Mrd. € getilet!

Dic Austeritit in den Kommunen
wird bewusst herbeigefiihrt. Wenn die

nicht mit der Personaldecke Schritt
halten, aber gleichzeitig ein 100 Mrd.
schweres Sondervermogen fiir die
Bundeswehr beschlossen wird, ist das
kein Naturgesetz, sondern politisch
gewollt — und der Kampf des 6ffent-
lichen Dienstes muss genutzt werden,
um diese Zustinde anzugreifen!

Angriffe auf Streikrecht und
Rentenalter

Dic Szenen in GroBbritannicn und

Frankreich vor Augen, bei dencn

Massenstreiks politische Angriffe auf
a

Kampfen wie in GroBbrl—
tannien und Frankreich!
Fiir den Generalstrei

Die heutigen Tarifkémpfe bieten eine
cinmalige Gelegenheit. Wahrend die
wirtschaftliche Perspektive unsicher
ist, und auf weitere Krisen hindeutet,
eroffnen sie die Moglichkeit den
Wind zu drehen fiir cine gewerk-
schaftliche Offensive, der sich auch
andere Einzelbetricbe und Produkti-
onsbetriebe bei ihren Kémpfen an-
schlieBen kénnen! Etliche Bereiche —
das beste Beispiel ist die Post — haben
die Erfnhnmu ue]mchl wie Ausglie-
derungen, Pr und Kiir-

beantworten, wurden auch unter den

zungen 7u stindiger Dercgulicrung
und  Arbeitsverdichtung  gefiihrt

Im 8ffentlichen Dienst werden seit

deutschen  Arbeitgebern  Stimmen
laut, die das Streikrecht unter  haben.
Beschuss  nchmen.  Gleichzeitig
kiindigte Arbeitsmini cil (SPD)

dhnliche Angriffe durch-

an, Kollegen uber 60 miissten im
Betrieb stirker werden.

gefiihrt: Privatisicrungen im Gesund-

, die von Gut-

Eine Ankiindigung weiterer Angriffe
auf das Rentenalter.

Angriffe, auf die mit

sc]\cmsyslcmcn in den Kindergéirten,
dic Schaffung neuer Leichtlohngrup-
pen, Ausglicderungen,  Privatisic-

Worten reagiert werden muss!

Die Erfahrungen in Frankreich und
GroBbritannien haben gezeigt, dass
nur eine michtige Strelkbewegun;

rungen,

In den letzten Jahren haben cinige
Belegschafien den Kampf gegen
dicse Zustinde aufgenommen. Aber
viel mehr ist méglich, wenn wir
unsere Krifte biindeln, und in ciner

die arbeiter
phantasien der Arbeitgeber in die
Schranken weisen kann.

Wir diirfen nicht zulassen, dass uns
dieses Mittel durch verfriihte und zu
milde Abschlisse aus der Hand
genommen wird!
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und
greifenden Offensive unsere Macht
demonstrieren!

Eine brancheniibergreifende
Streikstrategic konnte diese Forde-
rungen an die Tagesordnung setzen:
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